Das FairChoice-Siegel basiert auf einem ganzheitlichen Verstandnis der Nachhaltigkeit.
Als teilnehmender Betrieb handeln wir aus Uberzeugung und verfolgen die nachstehenden
Grundsatze und Werte in unserer betrieblichen Praxis:

Ganzheitlich und
zukunftsorientiert

Wir verpflichten uns zu einer 6kologisch ver-
traglichen, sozial gerechten und wirtschaftlich
tragfahigen Produktion und Vermarktung.

Wir wirtschaften ganzheitlich nachhaltig und
streben eine stetige Verbesserung unserer
Prozesse an.

Wir integrieren neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse und Technologien zum Erhalt der Umwelt
und dem Fortbestand unseres Betriebs.

Wir analysieren maégliche Risiken, um unsere
Zukunft proaktiv zu gestalten.

Respektvoll und férdernd

Ressourcenschonend und effizient

e Wir sorgen in unserem Betrieb fur einen effi-
zienten Einsatz von Energie und Materialien.

e Wir fordern erneuerbare Energien und redu-
zieren unsere Treibhausgasemissionen.

e Wir streben eine Minimierung unseres Wasser-
verbrauchs an.

e Wir schlieBen, wo immer maoglich, Material-
kreislaufe in unseren Produktionsprozessen.

Umweltbewusst und
biodiversitatsfordernd
e Wir wirtschaften so naturnah wie moglich zum

Schutz von Flora und Fauna. Dabei beschranken
wir den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln

Wir integrieren unsere Mitarbeitenden
aktiv und respektvoll in unsere Be-
triebskultur.

Wir sind gegen Diskriminierung jegli-
cher Art und stehen fur Chancengleich-

und Eintrage in das Grundwasser.

e Wir setzen moglichst auf naturliche Schad-
lingsregulierung durch praventive Mal3-
nahmen.

e Wir bereichern die Kulturlandschaft
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wertschatzen das Wissen alterer Mit-
arbeitender.

Wir garantieren unseren Mitarbeitenden Ver-
sammlungs- und Vereinigungsfreiheit und bieten
bei Bedarf regelmalige Weiterbildungen an.

Wir Ubernehmen Verantwortung fur unsere
Mitarbeitenden im Umgang mit berufsbezoge-
nen Gefahren und Gesundheitsrisiken.

Engagiert und regional

Wir engagieren uns fur eine nachhaltige Ent-
wicklung in der Region.

Wir sehen uns als aktiven Teil der Gesellschaft
und handeln gemeinwohlorientiert.

Wir kaufen Dienstleistungen und Produkte
moglichst regional und nachhaltig ein.

e Wir erhalten die Bodenfruchtbarkeit, in-
dem wir den Eintrag von Schadstoffen reduzie-
ren, den Humusgehalt optimieren und Erosion
sowie Verdichtung vorbeugen.

Sozial verantwortungsvoll und fair

e Wir schitzen unsere Kinder, unterstlutzen ihre
Entwicklung und schliel3en Kinderarbeit aus.

e Wir setzen uns gegen Korruption und wettbe-
werbswidriges Verhalten ein.

e Wirverurteilen Zwangsarbeit und unterbinden
jede Art von unfreiwilliger Arbeit fur unseren Be-
trieb, auch durch beauftragte Lohnunternehmer.

e Wir erleichtern unseren Mitarbeitenden die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.



